WiaczaMY sie do dziatania!

Projekt ,WtaczaMY sie do dziatania!” realizowany na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego przez Fundacje
Centrum Rozwiazan Biznesowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego
na lata 2014 - 2020, Os Priorytetowa 9 Wigczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1
Aktywna integracja - konkursy horyzontalne

Celem projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa 60 0séb (36 K i 24 M) zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych na terenie woj. dolnoslaskiego poprzez realizacje dziatah wynikajgcych z
Indywidualnej Sciezki Reintegracji stworzonej dla kazdego Uczestnika Projektu.

Cel gtéwny projektu zostanie osiagniety poprzez:

DZIALANIA W ZKRESIE AKTYWIZAC)I SPOLECZNE]:

- Indywidualna diagnoza spoteczno-zawodowa UP z tworzeniem ISR

- Blok miekkich kompetencji spotecznych obejmujacy wsparcie psychologiczne oraz warsztaty prowadzace do
nabycia/podniesienia miekkich kompetencji spotecznych

- Blok wsparcia prawno-obywatelskiego

DZIALANIA W ZKRESIE AKTYWIZAC)I ZAWODOWE]:

- Blok miekkich kompetencji zawodowych

- Szkolenia/Kursy podnoszace kompetencje i kwalifikacje zawodowe
- Indywidualne posrednictwo pracy z UP

- Staze zawodowe

Grupe docelowa projektu stanowi:

60 0so6b fizycznych powyzej 18r.z(min.36K) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spot., w tym os. pozostajace
bez zatrudnienia wymagajgce w pierwszej kolejnosci aktywizacji spotecznej, zamieszkujgce w rozumieniu KC
wojewddztwo dolnoslaskie. W GD bedzie 30 os. bezrobotnych oraz 30 os. biernych zaw. W GD min.5 oséb beda
stanowi¢ OzN.

Szczegdlnie zapraszamy:

- Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace wielokrotnego
wykluczenia spot.

- Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ,z niepetnosprawnoscia sprzezona
oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna i osoby z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi(w rozum. zgodnym z Miedzynarodowa Klasyfikacja Choréb i
Probleméw Zdrowotnych)

- Osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz srodowiska lub lokalne spotecznosci
zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwiazku z realizacja programéw



rewitalizacyjnych
Osoby lub rodziny korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020(POPZ)

Okres realizacji projektu: od 1 lutego 2022 r. do 31 stycznia 2023 r.

W ramach projektu realizowane beda nastepujace zadania:

1.

Zadanie 1 Sciezka Reintegracji (4h/UP). Realizacja ustug aktywnej integracji odbywa sie w oparciu o $ciezke
reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.
Sciezka reintegracji to zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na celu
wyprowadzenie 0séb lub rodzin z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego.

. Zadanie 2 - Blok miekkich kompetencji spotecznych - celem zadania jest wzmocnienie poczucia wtasnej

wartosci, poprawa funkcjonowania psychospotecznego i integracja spoteczno - zawodowa dzieki zmianie
osobowosci, mentalnosci poprzez indywidualne poradnictwo psychologiczne, zajecia umiejetnosci kompetencji
spotecznych u 60 UP, w tym:

- Indywidualne spotkania z psychologiem (4h/UP) - Realizacja poradnictwa psychologicznego polega m. in. na

na celu udzielenie wsparcia w wykorzystaniu psychofizycznych dyspozycji, petnieniu rél spot., dostosowywaniu sie
do wymogdw spoteczenstwa rozwigzywania problemoéw, podejmowania decyzji. Wsréd GD moga znajdowac sie np.
ofiary przemocy domowej, psycholog udzieli im niezbednej pomocy oraz wskaze zrédta, w ktérych uzyskaja pomoc
po opuszczeniu programu. Poradnictwo psychologiczne kierowane jest do osdb, ktére czuja potrzebe lepszego
poznania siebie: swoich mocnych i stabych stron, chca pracowacd nad swojg asertywnoscia, wzmocni¢ poczucie
wiasnej wartosci.

- Grupowy Trening Interpersonalny 16h/grupa (2 dni x 8h)- Trening umiejetnosci interpersonalnych obejmie w
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szczegblnosci dziatania umozliwiajgce osobom lepsze funkcjonowanie w Srodowisku, zmiane swojego wizerunku,
zmiane postawy z biernej na czynna, zaangazowang i rozumiejgca. UP zdobedga praktyczng i teoretyczng wiedze na
temat m. in. umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych i wymagajacych asertywnosci oraz prawidtowej
komunikacji w grupie np. rodzinie. Grupowy trening obejmie tematy takie jak rozwéj i doskonalenie umiejetnosci
interpersonalnych niezbednych w przeciwstawianiu sie sytuacji bezradnosci i wykluczeniu spot., nauczenie sie
podstawowych zasad komunikacji interpersonalnej itp. Wsparcie ma na celu takze zmotywowanie UP do
podejmowania sie nowych form aktywnosci.

. Zadanie 3 - Blok miekkich kompetencji zawodowych 16h/grupa (2 dni x 8h) - Blok miekkich

kompetencji zawodowych obejmie tematy zwiazane z rynkiem pracy oraz doskonaleniem umiejetnosci
autoprezentacji. Wsparcie obejmie takie tematy jak: analiza rynku pracy, oméwienie form
zatrudnienia, przygotowanie do rozmowy z pracodawca, rozmowy kwalifikacyjne - trudne pytania,
prezentacje swoich stabych i mocnych stron, techniki rekrutacji stosowane przez pracodawcow,
kanaty rekrutacji, radzenie sobie ze stresem podczas pozostawania bez pracy, bariery na drodze do
zatrudnienia, formutowanie celéw(nie tylko)zawodowych, zasady tworzenia dokumentéw
rekrutacyjnych, bierne i aktywne metody poszukiwania zatrudnienia.

. Zadanie 4 - Blok wsparcia prawno-obywatelskiego (3h/UP) - Celem zad. jest udzielenie pomocy

prawnej os. najbardziej jej potrzebujacym. Os. z GD charakteryzuja sie niskimi dochodami w
przeliczeniu na cztonka rodziny, co powoduje ze nie moga sobie pozwoli¢ na wizyty u radcow
prawnych i jako gr. spot. charakteryzuja sie duza iloscia nierozwiazanych probleméw prawnych.
Poradnictwo swoim zakresem obejmie udzielenie porad prawnych z zakresu spraw mieszkaniowych,
rodzinnych, swiadczen socjalnych, swiadczen z ubezpieczen spot., zatrudnienia i bezrobocia,
finansowych, niepetnosprawnosci, obywatela, a instyt. konsumenckich. Radca prawny przedstawi UP
inf. o prawach i uprawnieniach zw. z jego syt. zyciowa, pomoze mu np. w przygotowaniu pism
urzedowych, wypetnianiu wnioskéw np. o dodatek mieszkaniowy lub udzieli mu niezbednych inf. z
zakresu pobierania swiadczen rodzinnych. W proj.min.5 os.beda stanowi¢ OzN-os. te czesto nie znaja
przywilejow, ktére mogty by im przystugiwaé w zyciu codziennym lub nie wiedza jakie ulgi naleza im
sie np. przy podrézy komunikacja publiczna. Radca prawny pomoze im z regulacja kwestii i spraw
zwiazanych z instytucjami pomocowymi lub ZUSem oraz poinformuje ich o przystugujacych im



prawach wynikajacych z danego rodzaju niepetnosprawnosci.

. Zadanie 5 - Szkolenia/Kursy podnoszace kompetencje i kwalifikacje zawodowe - celem zadania jest
poprawa zdolnosci UP do podjecia zatrudnienia poprzez nabycie kwalifikacji i kompetencji zawodowych. W ramach
zadania, kazdy uczestnik projektu wezmie udziat w szkoleniach zawodowych. Czas trwania szkolenia - Srednio
96h (8h dziennie/Srednio 12 dni). Szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

. Zadanie 6 - Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy (4h/1 UP) - celem zadania jest wsparcie w
zakresie poszukiwania pracy oraz znalezienia zatrudnienia zgodnie z posiadanymi i nabytymi kwalifikacjami i
kompetencjami W ramach zadania, doradca wyszuka oferty pracy dopasowane do profilu UP oraz przedstawi
kazdemu UP min. 2 oferty pracy.

. Staze zawodowe (3 miesiace/osoba)- Celem zadania jest nabywanie przez UP umiejetnosci praktycznych,
istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, majace za
zadanie przygotowac¢ UP do podjecia zatrudnienia. Kazdy uczestnik projektu odbedzie trzymiesieczny staz
zawodowy. Staze zgodne z tematyka szkolen lub posiadanymi przez UP kwalifikacjami lub kompetencji. Uczestnicy
po zakonczeniu stazu zawodowego otrzymaja pisemna ocene informujaca o zadaniach realizowanych i
umiejetnosciach nabytych w trakcie stazu, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu.

Dla wszystkich oséb bioracych udziat w projekcie przewidziane jest:

- stypendium szkoleniowe (7,58/h brutto)

* stypendium stazowe (1536,50 zt brutto/ miesiac)

* zwrot kosztéw dojazdu

e wyzywienie, poczestunek podczas zajec

* bezptatne formy wsparcia (indywidualne poradnictwo, warsztaty zawodowe, szkolenia/kursy zawodowe,
posrednictwo pracy)

» profesjonalng i doswiadczong kadre specjalistdw prowadzacych zajecia
e materiaty piSmiennicze (dtugopis, notatnik),

* materiaty dydaktyczne (podrecznik/skrypt).

» zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

» zaswiadczenie o ukonczeniu stazy wraz z opinig pracodawcy

* pokrycie kosztéw egzaminéw

* pokrycie kosztéw badan lekarskich



