Zaproszenie do wspotpracy

Szanowni Panstwo,
Multi Service Sp. z 0.0. jako agencja pracy tymczasowej zapewnia wsparcie zaréwno firmom w dostosowaniu poziomu
zatrudnienia do zmieniajacych sie potrzeb jak i osobom bezrobotnym i biernym zawodowo w znalezieniu miejsca

pracy.

W zwiazku z pozyskaniem projektu, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej, firma Multi Service pragnie
przedstawi¢ propozycje, oferujaca zatrudnienie na zasadach pracownikéw tymczasowych. Pracownik zostanie
zatrudniony na umowe o prace w petnym wymiarze godzin w MULTI SERVICE Sp. z 0.0., a nastepnie delegowany do
pracy u Pracodawcy Uzytkownika.

Zgodnie z uwarunkowaniami projektu, pracownikiem moze zosta¢ osoba zamieszkujgca na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego, spetniajgca przestanki zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz jedno z ponizszych
kryteriéw:

a. pozostaje bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do
projektu,

b. do dnia poprzedzajacego przystagpienie do projektu nie ukonczyta 24 roku zycia,

c¢. do dnia poprzedzajgcego przystapienie do projektu ukonczyta 50 rok zycia,

d. jest osoba dorosta samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko lub posiada na utrzymaniu osobe zalezna w
rozumieniu art.2 ust 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e. nie posiada wyksztatcenia Sredniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg
Klasyfikacja Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3 wtgcznie lub w okresie do dwdch lat od momentu zakonczenia
edukacji nie podjeta pierwszego zatrudnienia,

f. jest cztonkiem mniejszosci narodowejlub etnicznej w rozumieniu ustawyz dnia 6 stycznia 2005 r. 0 mniejszosciach
narodowych i etnicznych i o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 573) oraz w celu zwiekszenia szans na
uzyskanie zatrudnienia musi poprawi¢ znajomosc¢ jezyka, podnies¢ kwalifikacje lub kompetencje zawodowe lub
zdoby¢ doswiadczenie zawodowe,

g. jest osoba z niepetnosprawnoscia.

Ponadto w ramach oferty pracownicy objeci zostang formami wsparcia tj.:

. spotkanie z doradcg zawodowym,

. wsparcie psychologa, coacha, prawnika,

. udziat w trzech szkoleniach z zakresu rozwoju umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
. czes¢ 0séb bedzie mogta skorzysta¢ z dedykowanych szkolen zawodowych.
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W wypadku spetniania przez Pahstwa Podopiecznych powyzszych warunkéw oraz zainteresowania znalezieniem
zatrudnienia zachecamy do kontaktu. Z przyjemnoscia uméwimy sie takze z Pahstwem na spotkanie w celu
omoéwienia szczeg6téw zatrudnienia.

Dane do kontaktu:

Joanna Kubisiak

Prokurent

tel. +48 531 157 297

email: kontakt@multiservicelegnica.pl



