Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztotoryi
poszukuje pracownika na stanowisko: Opiekun

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztotoryi poszukuje pracownika na stanowisko: opiekun ( Swiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi). Umowa na czas okresSlony na czas
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika.

Wymogi formalne osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie:

Wyksztatcenie :
Specjalistyczne ustugi sg $wiadczone przez osoby posiadajgce kwalifikacje do wykonywania zawodu: pracownika
socjalnego, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekunki Srodowiskowej,
fizjoterapeuty lub innego zawodu dajacego wiedze i umiejetnosci pozwalajgce swiadczy¢ okreslone specjalistyczne
ustugi.
Staz pracy: Osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi musza posiadac co
najmniej pétroczny staz w jednej z nastepujacych jednostek:
1) szpitalu psychiatrycznym;
2) jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;
3) placéwce terapii lub placéwce oswiatowej, do ktdérej uczeszczajg dzieci z zaburzeniami rozwoju lub
uposledzeniem umystowym;
4) osrodku terapeutyczno - edukacyjno - wychowawczym;
5) zaktadzie rehabilitacji;
6) innej jednostce niz wymienione w pkt 1—5, Swiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuniicze dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadanh pracownika - opiekuna nalezy w szczegdlnosci:
I. Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia
1. Ksztatcenie umiejetnosci zaspakajania podstawowych potrzeb Zzyciowych i umiejetnosci spotecznego
funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie treningéw umiejetnosci
samoobstugi i umiejetnosci spotecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnosciach
zyciowych w szczegélnosci takich jak:
- samoobstuga, zwtaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzadkowych, w tym umiejetnos¢
utrzymania i prowadzenia domu,
- utrzymywanie kontaktéw z domownikami, réwiesnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze spotecznoscig lokalna,
- dbatos¢ o higiene i wyglad,
- wspdlne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,
- korzystanie z ustug réznych instytucji.
2. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:
- w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
- w wypetnianiu dokumentéw urzedowych,
3. Pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:
- nauka planowania budzetu , asystowanie przy ponoszeniu wydatkdw,
- pomoc w uzyskaniu ulg w optatach,
- zwiekszenie umiejetnosci gospodarowania wtasnym budzetem oraz usamodzielnienie finansowe.

|. Pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia.

1. Pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych.

2. Uzgodnienie i pilnowanie termindw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych.

3. Pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekdw w aptece.

4. Pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich stosowania.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzywaniu $rodkéw pomocniczych i
materiatéw medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, a takze w utrzymaniu higieny,



6. Pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia,
7. Pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych,

Ill. Pomoc mieszkaniowa.

1. W uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opfat,

2. W organizacji drobnych remontéw, adaptacji napraw, likwidacji barier architektonicznych,
3. Ksztatcenie wtasciwych relacji osoby uzyskujgcej pomoc z sasiadami i gospodarzem domu.

W sprawie powyzszej oferty prosimy o kontakt osobisty lub telefoniczny do tut. Osrodka.



